
Sie sind eine Führungspersönlichkeit mit Herz? Gestalten Sie 
mit uns die Zukunft der Altenpflege und übernehmen Sie  
Verantwortung in unseren modernen Einrichtungen!

•	 ein hohes Maß an Selbstständigkeit und Eigenverantwortung
•	 ein freundliches, kollegiales und wertschätzendes Arbeitsumfeld
•	 ein abwechslungsreicher und zukunftsorientierter Arbeitsplatz
•	 mit flexiblen Arbeitszeiten möglichst in Vollzeit
•	 eine außertarifliche Vergütung mit Jahressonderzahlung
•	 arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge
•	 Unterstützung bei den Betreuungskosten für Ihre Kinder
•	 eine umfangreiche Einarbeitungszeit
•	 arbeitgeberfinanzierte Fort- und Weiterbildungen
•	 außertarifliche Benefits

•	� Sie haben einen Studienabschluss bzw. eine Fachausbildung im Gesundheits- oder Sozialwesen  
oder in einem kaufmännischen bzw. verwaltungstechnischen Bereich.

•	� Sie haben vorzugsweise bereits Erfahrung als Leitungskraft oder als Leistungsassistenz gesammelt 
oder waren bereits eine Zeit in einer sozialen Einrichtung hauptberuflich tätig.

•	� Sie stehen Fortbildungs- und Qualifikationsangeboten offen gegenüber.

•	 selbstständige und wirtschaftliche Führung der Einrichtungen, orientiert an unserem Leitbild
•	 konzeptionelle Weiterentwicklung der Einrichtung
•	� verantwortungsbewusstes Kostenmanagement mit betriebswirtschaftlichem Denken und Handeln
•	 mitarbeiterorientierte und wertschätzende Personalführung
•	 engagierte Öffentlichkeitsarbeit und Vertretung der Einrichtung nach innen und außen
•	 Weiterentwicklung und Sicherung des Qualitätsmanagements
•	� kollegiale Zusammenarbeit und einrichtungsübergreifende Kooperation mit  

allen am Pflege- und Betreuungsprozess beteiligten Personen und Institutionen

Bewerbungsschluss ist der 30.08.2024

pflegeheim-zittau.de/jobs
Wir freuen uns auf Sie.

Heimleiter/in m/w/d

gesucht

IHRE AUFGABEN

IHR PROFIL

UNSER ANGEBOT

für Haus II (Lortzingstraße 1) / III (Weinauring 2)


